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alle Standorte SGA-Politik

SGA = Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Als Arbeitgeber stehen die Schlagmann Poroton GmbH & Co. KG, die Schlagmann
Poroton Vertriebs GmbH und die Redbloc Elemente GmbH taglich vor der Herausfor-
derung, die Gesundheit der Beschaftigten zu schiitzen und die Sicherheit am Arbeits-
platz zu gewéhrleisten.

Die Geschéftsleitung sieht dies als hochste Prioritat an.

Infolgedessen betrifft unser Interesse an einer sicheren und gesunden Arbeitsumge-
bung sowohl unsere Mitarbeiter/innen als auch unsere Kunden, die Besucher, die
Zulieferer und Abholer sowie das gesamte Umfeld unserer Standorte.

Um den Arbeits- und Gesundheitsschutz effektiv zu organisieren und stetig zu ver-
bessern, haben wir ein Arbeitsschutz-Managementsystem (AMS) nach VBG-Syste-
matik eingefiihrt.

Unser Ziel ist eine Arbeitsplatzqualitat, die sowohl das psychische und physische
Wohlbefinden als auch die Leistung unserer Mitarbeiter/innen im Einklang halten, da
Gesundheit fur jeden einzelnen ein sehr hohes persdnliches Gut ist.

Wir, die Geschéftsleitung, verpflichten uns ...

e zur Schaffung und Erhaltung eines sicheren und gesundheitsgerechten Arbeits-
umfeldes bzw. zu Arbeitsbedingungen und einem Arbeitsklima, welches in der
Folge eine praventive Wirkung gegen arbeitsbedingte Verletzungen oder kérperli-
che und psychische Erkrankungen hat oder arbeitsbedingte Verletzungen und
Erkrankungen ganz verhindert.

o zur Bereitstellung der notwendigen finanziellen als auch personellen und zeitli-
chen Ressourcen.

e zur Einhaltung aller bindenden Verpflichtungen. Hierzu zéhlen die SGA-Politik,
alle Gesetze, Verordnungen und andere rechtliche Pflichten oder Anforderungen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

e zu einem stetigen Verbesserungsprozess der ArbeitsschutzmaRnahmen und zur
Beseitigung von Gefahrdungen bzw. der Minimierung von SGA-Risiken.

e zur aktiven Beteiligung aller Flihrungskrafte, der Mitarbeiter/innen in den Ent-
scheidungsprozessen und im taglichen Arbeitsablauf mit dem Ziel, alle SGA-
Chancen zu erkennen und wahrnehmen zu kénnen.
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Als Instrumente zdhlen:

a) RegelméaRige Information, Weiterbildungen und Unterweisungen, um die Mitarbei-
ter/innen fir sicheres, gesundheitsbewusstes Arbeiten zu sensibilisieren und das
Bewusstsein dafiir zu starken.

b) Schutz vor arbeitsbedingten Erkrankungen oder gesundheitlichen Einschrankun-
gen durch regelméafige Gesundheitsuntersuchungen in der Zusammenarbeit mit
den Betriebsarzten der Standorte

c¢) Funktionierende Notfallkette durch Ersthelfer, gut ausgestattete Erste-Hilfe-Aus-
ristungen, damit die Erstversorgung von verletzten externen oder internen Perso-
nen jederzeit moglich ist.

Wir verfolgen eine 0-Unfalle-Strategie:
e Jeder Mitarbeiter/in kann das Unternehmen sicherer machen.
e Jeder Unfall ist vermeidbar.

e Jeder Beinaheunfall ist zu melden, denn er kdnnte zu einem Unfall fihren.

»Konsequent gemeinsam sicher!“
Diese Firmengrundsétze befinden sich fur alle Stakeholder/Interessierte Parteien zu-
ganglich auf der Homepage.
Mit freundlichen GriiRen

Schlagmann Poroton
G & Co. K
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Johannes Edmuller Bernhard Schmidhammer
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